Informacija par Valsts meZa dienesta amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas
kriterijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam /uz 01.07.2023./

/informdcija publicéta saskand ar 12.04.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 ,,Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kriterijiem un darba samaksas apméru
sadaltjuma pa amatu grupam”/

Amatu grupa Meénesalgas Vidgja
diapazons ménesalga
Amatu saime, Amata nosaukums Amata no lidz
apkssaime, limenis vietu
skaits

1. v Generaldirektors 1

1. I Generaldirektora vietnieks 1 4149 | 4149 4149

2. v Iepirkumu specialists 1 1273 | 1653 1555

3. VI Dalas vaditajs 1 2496 | 2496 2496

3. Il Vecakais juriskonsults 1 1572 | 1572 1572

3. 11 Vecakais transporta parraugs 1 1527 | 1527 1527

3. I Saimniecibas parzinis 1 1254 | 1254 1254
15.1 VA Dalas vaditajs 1 3105 | 3105 3105
15.1. IV B Dalas vaditaja vietnieks 1 2246 | 2246 2246
15.1. IB Vecakais finansists 1 1112 | 1527

16 I Apkopgjs 25 620 650 638

16. I Apkopgjs 3.5 318 325 321

16. I Setnieks 1 635 635 635

16. I Saimniecibas parzinis 1 650 650 650

16. [ Apkures krasns kurinatajs 9 620 660 643

17. 11 Vecakais gramatvedis 8 1480 | 1527 1515
20.3. VA Dalas vaditaja vietnieks 1 1533 | 1533 1533
20.3. i Vecakais lietvedis 1 1249 | 1249 1249
20.3. I Parvaldes sekretars 20 995 1198 1159
20.3. I Parvaldes sekretars 1 1049 | 1049 1049
21.3. i Departamenta direktors 1 3850 | 3850 3850
21.3. I Dalas vaditajs 1 3198 | 3198 3198
21.4. I Vadosais datu bazes programmeétajs 1 1754 | 1754 1754
21.5. \Y/ Dalas vaditajs 1 2964 | 2964 2964
21.5. Il Vecakais datorsist€ému un datortikla 2 2067 | 2067 2067

administrators
21.5. 1 Datortikla administrators 5 1796 | 1796 | 1796
21.6. 1 InZenieris 1 1572 | 1572 1572
21.6. 1 Datu bazes vaditajs 1 1473 | 1473 1473
21.6. I Informacijas sist€émas administrators 1 1517 | 1517 1517
21.7. I Informacijas sist€émas drosibas 1 1999 | 1999 1999
parvaldnieks

24. [\ Dalas vaditajs 1 2639 | 2639 2639

24. I Vecakais referents 2 1799 | 1799 1799

24, I Vecakais inspektors 10 1599 | 1632 1612

25, v Vecakais referents 59 1064 | 1288 1247

26. Il Sabiedrisko attiecibu vaditajs 1 1484 | 1997

26. Il Sabiedrisko attiecibu specialists 1 1816 | 1816 1816
28.1. v Dalas vaditajs 1 2496 | 2496 2496
28.1. 1l Vecakais eksperts 2 1799 | 1799 1799
28.3. VI Virsmezzinis 7 2496 | 2496 2496
28.3. \Y Virsmezzina vietnieks 10 1799 | 1853 1821




28.3. [\ Vecakais mezzinis 59 1488 | 1533 1499
28.3. 11 Vecakais inspektors 10 1208 | 1682 1531
28.3 1l Mezzinis 240 1015 | 1458 1411
30. v Dalas vaditaja vietnieks 1 1999 | 1999 1999
30. il Meza ugunsdzgesibas stacijas vaditajs 15 972 1265 1169
34. \Y Dalas vaditajs 1 3080 | 3080 3080
34. 11l Dalas vaditaja vietnieks 1 1997 | 1997 1997
34. 11 Personala specialists 1 1872 | 1872 1872
36. VI Departamenta direktors 1 3105 | 3105 3105
36. \Y Departamenta direktora vietnieks, 1 2746 | 2746 2746
dalas vaditajs
36. V Dalas vaditajs 2 2496 | 2796 2646
36. I Vecakais eksperts 2 1873 | 1873 1873
36. I Vecakais referents 9 1208 | 1682 1612
36. 1 VirsmeZzniecibas inZenieris 39 1160 | 1545 1508

Informacija par Valsts meza dienesta amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSanas Kritérijiem

Informacija par ménesalgas noteik$anas kritérijiem

Valsts meza dienesta amatpersonam (darbiniekiem) méneSalgu nosaka saskana ar Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un Ministru kabineta 2022. gada 21.
junija noteikumu Nr.361 "Noteikumi par valsts institiciju amatpersonu un darbiniecku darba samaksu un
tas noteikSanas kartibu, ka arT par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piem&rojams tirgus
koeficients", ka arT ievérojot ar Zemkopibas ministriju un Valsts kanceleju saskanoto amatu klasificéSanas
rezultatu apkopojumu.

Amatpersonai (darbiniekam) méneSalgas apméru méneSalgas grupas intervala ietvara nosaka,
ieveérojot $adus individualos kriterijus — kvalifikaciju un kompetences, darba snieguma ltmeni un regularo
darba apjomu.

Amata saimi un [imeni nosaka, klasificgjot amatu atbilstosi Ministru kabineta 2022. gada 26.aprila
noteikumiem Nr. 262 "Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu
aprakstu izstradasanas kartiba".

Meénesalgu grupu, pamatojoties uz amata saimi un limeni, nosaka saskana ar Ministru kabineta

2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262 "Valsts un paSvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu aprakstu izstradasanas kartiba".

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.p. | Piemaksas vai prémijas Piemaksas, prémijas vai PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

k. veids, naudas balva naudas balvas apmérs

(euro vai %)

1. | Prémija vienu reizi gada Iidz 55% no ménesalgas, ja | Valsts un pasvaldibu institiiciju
saskana ar amatpersonas novertgjums ir “labi” amatpersonu un darbinieku atlidzibas
(darbinieka) darba Iidz 65% no ménesalgas, ja | likuma 16.panta otrad dala;
izpildes novertgjumu, novert&jums ir “loti labi” Ministru kabineta 2022. gada 21.
kuru nosaka ikgadgja Iidz 75% no ménesalgas, ja | jiunija noteikumu Nr.361 "Noteikumi
darba izpildes novérté$ana | novértéjums ir “teicami” par valsts institiiciju amatpersonu un




darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu, ka art par
profesijam un specifiskajam jomam,
kuram piemérojams tirgus
koeficients" 25.punkts

2. | Prémija par drossirdigu ne vairak ka 120 % no Valsts un pasvaldibu institiiciju
un pasaizliedzigu ricibu, meénesalgas kalendara gada | amatpersonu un darbinieku atlidzibas
veicot amata pienakumus, | laika likuma 16.panta tresa dala
ka arT par tada nozieguma
novérsanu vai atklasanu,
kas radijis vai var€ja radit
bitisku kaitgjumu

3. | Piemaksa par prombutné | Iidz 30% no noteiktas Valsts un pasvaldibu institiiciju
esosas amatpersonas meénesalgas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
(darbinieka) aizvietosanu likuma 14.panta pirma dala
vai citu pienakumu
pildisanu papildus saviem
tieSajiem amata (darba)
pienakumiem.

4. | Piemaksa par nozimigu Iidz 30% no noteiktas Valsts un pasvaldibu institiiciju
ieguldijumu attiecigas ménesalgas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
institlicijas stratégisko likuma 14.panta divpadsmita dala;
meérku sasniegSana. Valsts meza dienesta Kartiba, kada

nosaka piemaksu par nozimigu
ieguldijumu Valsts meza dienesta
stratégisko mérku sasniegSanda

5. | Piemaksa par darbu, kas Iidz 25% no noteiktas Valsts un pasvaldibu institiiciju
saistits ar Tpasu risku (par | ménesalgas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
darbu paaugstinatas likuma 15.panta pirma dala;
bistamibas un veselibai Ministru kabineta 2022. gada 21.
kaitigos apstaklos Jjunija noteikumu Nr.361 "Noteikumi
ugunsgréku dzg&sanas un par valsts institiiciju amatpersonu un
avarijas darbos, glabsanas darbinieku darba samaksu un tas
darbu vadiba, ka ar1 par noteikSanas kartibu, ka art par
tieSu piedaliSanos profesijam un specifiskajam jomam,
mingtajos darbos) kuram piemérojams tirgus

koeficients" 22.punkts

6. | Naudas balva sakara ar I1dz vienas m/algas Valsts un pasvaldibu institiaciju
amatpersonai apméram kalendara gada amatpersonu un darbinieku atlidzibas
(darbiniekam) vai VMD | ietvaros likuma 3.panta ceturtas dalas
svarigu sasniegumu 5.punkts
(notikumu), nemot véra
amatpersonas (darbinieka)
ieguldijumu VMD mérku
sasniegSana

Informacija par socialajam garantijam
Nr.p.k. Socialas garantijas Socialas garantijas apmérs | PieSkirSanas pamatojums vai kriteriji
veids (euro vai %)
1. Pabalsts amatpersonai | 750 Euro Valsts un paSvaldibu institiiciju

(darbiniekam), kuras
apgadiba ir berns
invalids Iidz 18 gadu
vecumam

amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 7.punkts




Atvalinajuma pabalsts

Lidz 50 % no ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institiaciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts;

VMD noteiktie kritériji:

1) Profesionala pieredze
(nostradatais laiks gados);

2) Ikgadeéjas darba izpildes
novertejums

AtlaiSanas pabalsts

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma noteiktaja apméra

Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 17 pants

Pabalsts amatpersonas
(darbinieka) naves
gadijuma

noteiktas ménesalgas
apmeéra

Valsts un pasvaldibu institiaciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 19.panta pirma
dala

Pabalsts sakara ar
gimenes locekla vai
apgadajama navi

vienas minimalas
meénesalgas apméra

Valsts un pasvaldibu institiaciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 20.pants

Veselibas
apdroSinasana

normativajos aktos
noteiktaja apmera

Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 37.pants




