B Publicets: Veéstnesis 331/333 2000.09.22.
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Ar grozijumiem, kas izsludinati 1idz 2008.gada 23.decembrim.
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20.06.2002. likums (L.V., 28.jun., nr.97;
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Zinotajs, 2002, nr.23)
27.12.2002. MK not. nr.568 (L.V., 28.dec., nr.189;
Zinotajs, 2003, nr.o)
15.05.2003. likums (L.V., 3.jGn., nr.82;
Zinotajs, 2003, nr.1l2)
14.04.2005. likums (L.V., 26.apr., nr.65;
Zinotajs, 2005, nr.10)
14.09.2006. likums (L.V., 27.sept., nr.154;
Zinotajs, 2006, nr.20)
02.11.2006. likums (L.V., 9.nov., nr.180;
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I nodala

Visparigie noteikumi
1.pants. Likuma meérkis
2.pants. Likuma darbiba
3.pants. lerédnis

II nodala

4.pants. lestazu kompetence

Saeima ir pien€musi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Valsts civildienesta likums

I nodala

Visparigie noteikumi

1.pants. Likuma merkis

Sa likuma meérkis ir noteikt likumigai valdibai lojala, profesionala, politiski neitrala valsts
civildienesta tiesisko statusu, kas nodroSina tiesisku, stabilu, efektivu un atklatu valsts parvaldes
darbibu.

2.pants. Likuma darbiba

(1) Sis likums nosaka valsts civildienesta ierédna amata pretendentam (turpmak — pretendents)
izvirzamas obligatas prasibas, iecelSanu ierédna amata un atbrivosanu no ierédna amata, ierédna



pienakumus, tiesibas, dienesta gaitu un vadibu vispar€ja valsts civildienesta.

(2) Uz pretendentu, kas iecelts ierédna amata, attiecas visi pienakumi un tiesibas, kas $aja likuma
noteikti attieciba uz valsts civildienesta ierédni (turpmak — ierédnis).

(3) Uz specializéta valsts civildienesta (3.panta otra dala) ierédniem attiecas $a likuma I nodala,
4.panta otras dalas 1.punkts, IV nodala, 22.pants, 23.panta pirma un ceturta dala, 36. un 37.pants,
38.panta tresa dala, 39.pants un 40.panta otra dala. Citas $a likuma normas tiesiskas attiecibas
specializétaja valsts civildienesta nosaka tiktal, ciktal tas nenosaka specialie likumi.

(4) Valsts civildienesta tiesiskajas attiecibas piemé&rojamas darba tiesiskas attiecibas regul&joso
normativo aktu normas, kas nosaka vienlidzigu tiesibu principu, atSkirigas attieksmes aizlieguma
principu, aizliegumu radit nelabveligas sekas, darba un atpiitas laiku, darba samaksu, darbinieka
materialo atbildibu un terminus, ciktal to nenosaka Sis likums.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.05.2003. likumu, 14.04.2005. likumu un 02.11.2006. likumu)

3.pants. lerédnis

(1) Ierédnis ir persona, kas tieSas valsts parvaldes iestadé (turpmak - iestade) veido nozares
politiku vai attistibas stratégiju, koordiné nozares darbibu, sadala vai kontrolé finanSu resursus,
izstrada normativos aktus vai kontrol€ to iev€roSanu, sagatavo vai izdod administrativos aktus,
sagatavo vai pienem citus ar individa tiestbam saistitus Iémumus.

(2) Ierédnis specializ&taja valsts civildienesta ir persona, kas $a panta pirmaja dala minétas
funkcijas veic diplomatiskaja un konsularaja dienesta, Valsts iepnémumu dienesta, Valsts tiesu
ekspertizu biroja.

(3) Ministru prezidents, ministrs, Tpasu uzdevumu ministrs, Ministru prezidenta biedrs (turpmak
— ministrs), valsts ministrs, min€to amatpersonu biroju darbinieki (paligi, padomnieki, preses
sekretars), ka ar1 parlamentarais sekretars nav ierédni.

(4) Valsts interes€s ierédna amata uz noteiktu laiku var iecelt profesionala dienesta karaviru.
Profesionala dienesta karavirs, kas ienem ierédna amatu, nav ierédnis, bet uz vinu attiecas $a likuma
11.panta pirma dala, IV un V nodala, 22.panta 2., 3. un 4.punkts, 23.panta tresa dala, 28., 35., 36., 38.
un 42.pants. lerédnu amatus, kurus var iepemt profesionala dienesta karaviri, ierédna amata
pienakumu izpildes kartibu, disciplinarsodiSanas kartibu un Militara dienesta likuma profesionala
dienesta karaviram noteikto pabalstu, piemaksu un kompensaciju izmaksas kartibu nosaka Ministru
kabinets.

(5) Valsts intereses attiecigi lekSlietu ministrija vai Tieslietu ministrija ierédna amata uz noteiktu
laiku, bet ne ilgak ka uz trim gadiem var iecelt Iekslietu ministrijas sist€émas iestades vai Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialo dienesta pakapi. Iekslietu ministrijas sist€mas iestades vai
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi, kura ienem ierédna amatu, nav
ierédnis, bet uz So amatpersonu attiecas $a likuma 11.panta pirma dala, IV un V nodala, 22.panta 2.,
3. un 4.punkts, 35., 38. un 42.pants. lerédpa amata izpildes, izdienas apré€kinasanas un
disciplinarsodiSanas kartibu, ka arT saskana ar IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém dienesta gaitas likumu noteikto darba
samaksu, pieSkiramos pabalstus un kompensacijas nosaka Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 20.06.2002. likumu, 31.10.2002. likumu, 15.05.2003. likumu, 14.04.2005. likumu un
14.09.2006. likumu)

II nodala
Vispareja valsts civildienesta vadiba

4.pants. lestaZzu kompetence

(1) Iestades kontrole $a likuma un citu ar valsts civildienesta jomu saistito normativo aktu
pieméroSanu iestades padotiba esoSo ierédnu darbiba, tai skaita:

1) atce] padotiba esoSo ierédnu I€mumus valsts civildienesta joma un uzdod tiem noverst



konstatetos parkapumus;

2) likuma noteiktajos gadijumos un kartiba ierosina, izmekleé disciplinarlietas un uzliek
disciplinarsodus, ka arT izskata ierédnu siidzibas par piemérotajiem disciplinarsodiem;

3) izskata siidzibas par pretendentu konkursu.

(2) Valsts kanceleja:

1) izstrada un koording valsts civildienesta attistibas politiku;
2) koording ieré€dnu karjeras attistibu;

3) saskano ierédnu amatus.

(3) Ministru kabinets nosaka kartibu, kada tiek uzkrata un aktualiz€ta informacija par ierédnu
amatiem, ka ar1 nosaka par informacijas uzkrasanu un aktualizaciju atbildigo institiiciju.

(14.11.2008. likuma redakcija)

S.pants. Valsts administracijas skola

(1) Valsts administracijas skola ir Valsts kancelejas parraudziba esoSa valsts parvaldes iestade,
kas 1steno valsts politiku ierédnu izglitibas joma, lai sagatavotu augsti profesionalus ierédnus.

(2) Valsts administracijas skolas funkcijas ir:
1) izstradat ier€dnu macibu programmas saskana ar Valsts kancelejas pasiitijumu kart€jam gadam;
2) koordingt un nodros$inat ierédnu macibu procesu;

3) izstradat normativo aktu projektus, konceptualos jautajumus, zinojumus, programmas un citus
dokumentus, kas saistiti ar ierédnu macibam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.05.2003. likumu, kas stajas spéka no 18.06.2003.)

II1 nodala
IecelSana ierédna amata

6.pants. Ierednu amati

(1) Ierédnu amatus iestadé atbilstoSi amata veicamajiem pienakumiem, saskanojot ar Valsts
kanceleju, nosaka iestades vaditajs.

(2) Sa likuma izpratng ministrijas valsts sekretars ir uzskatams par iestades vaditaju.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.11.2008. likumu)

7.pants. Pretendentam izvirzamas obligatas prasibas
(1) Uz ierédna amatu var pretend€t persona:
1) kura ir Latvijas Republikas pilsonis;
2) kura parvalda latviesu valodu;
3) kurai ir augstaka izglitiba;
4) kura nav sasniegusi likuma noteikto pensijas vecumu;

5) kura nav sodita par tiSiem noziedzigiem nodarjjumiem vai ir reabilit€ta vai kurai ir nonemta vai
dzesta sodamiba;

6) kura nav atbrivota no ierédna amata ar tiesas spriedumu kriminallieta;
7) kura nav atzita par ricibnesp&jigu likuma noteiktaja kartiba;

8) kura nav vai nav bijusi PSRS, Latvijas PSR vai kadas arvalsts valsts droSibas dienesta,
izlukdienesta vai pretizlikoSanas dienesta Stata darbinieks;

9) kura nav vai nav bijusi ar likumiem vai tiesas nolémumiem aizliegto organizaciju dalibnieks;
10) kura nav iestades vaditaja vai tiesa priekSnieka radinieks (persona, kura ar ierédni ir lauliba,



svainiba vai radnieciba Iidz pirmajai pakapei, ka ar1 brali un masas). Ministru kabinets var noteikt
iznémumus gadijumos, ja citadi attieciga iestade nevar nodroSinat tai noteikto funkciju izpildi;

11) kurai nav saglabajusas tada disciplinarsoda darbibas sekas, kas uz noteiktu laiku liedz ienemt
ierédna amatu.

(2) Personas, kuras pretendé uz ieré€dna amatu, likumos noteiktaja kartiba atbild par iesniegto
dokumentu un tajos ietverto zinu pareizibu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.09.2006. likumu un 14.11.2008. likumu)

8.pants. Pretendentu konkurss uz vakantajiem ieréednu amatiem

(1) Atklatu pretendentu konkursu uz ier€dnu amatiem attieciga iestade izsludina laikraksta
“Latvijas Veéstnesis”.

(2) Izsludinot konkursu, norada saskana ar amata aprakstu ierédna amata pretendentam
izvirzamas prasibas, pieteikSanas termingu un iesnieguma iesniegSanas vietu.

(3) Pretendentu pieteiksanas termins nedrikst biit 1saks par 20 dienam un garaks par 30 dienam no
konkursa izsludinaSanas dienas.

(4) Uz vakanto ieré€dna amatu atklatu pretendentu konkursu var neizsludinat $aja likuma
noteiktajos gadijumos.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.05.2003. likumu, kas stajas spekd no 18.06.2003.)

9.pants. Pretendentu atbilstibas ieredpa amatam parbaude

(1) Pretendentu atbilstibu vakantajam ier€dna amatam izveérté pretendentu un ierédnu veért€Sanas
komisija, kuru izveido:

1) konkursam uz iestades vaditaja amatu — attiecigais ministrs. Personu sarakstu, kuras var tikt
ieklautas pretendentu un ierédnu vért€Sanas komisija, apstiprina Ministru kabinets péc attieciga
ministra ieteikuma;

2) konkursam uz pargjiem ierédnu amatiem — attiecigas iestades vaditajs.

(2) Pretendentu atbilstibu vakanta ierédnpa amata apraksta izvirzitajam prasibam izverté, ievérojot
attieciga ierédna amata parbaudes krit€rijus, kurus nosaka:

1) iestades vaditaja amatam — ministrs, saskanojot tos ar Valsts kanceleju;

2) pargjiem ierédnu amatiem — attieciga iestade.

(3) Pretendentu un ierédnu vértéSanas komisija izvélas vienu vai vairakus pretendentus, kas
vislabak atbilst ierédna amata apraksta izvirzitajam prasibam, un, motivéjot savu izvéli, iesaka vinus:

1) Ministru prezidentam — iecel$anai Valsts kancelejas direktora amata;

2) ministram — iecelSanai iestades vaditaja amata;

3) attiecigas iestades vaditajam — iecelSanai citos ierédnu amatos.

(4) Attieciga $a panta tresaja dala minéta amatpersona izverteé pretendentu un ierédnu vert€Sanas
komisijas ieteikumu un pienem I[€mumu par pretendenta iecelSanu amata.

(5) Attieciga iestade publicé laikraksta "Latvijas Ve&stnesis" $a panta treSaja dala min&tas
amatpersonas Iémumu par pretendenta iecelSanu amata piecu dienu laika péc [émuma pienemsanas.

(6) Ja pretendenti sanémusi vienadu novert€jumu, priekSrocibas ienemt ierédna amatu ir personai,
kura atbrivota no ierédna amata:

1) sakara ar iestades vai ierédna amata likvidaciju;
2) (izslégts ar 14.11.2008. likumu).

(7) Pretendentam ir tiesibas iepazities ar pretendentu un ierédnu veértéSanas komisijas ieteikumu
un S$a panta treSaja dala min€tas amatpersonas l€mumu. Pretendentam ir tiesibas attiecigas
amatpersonas lémumu apstridét augstaka iestadé vai, ja augstakas iestades nav vai ta ir Ministru
kabinets vai Ministru prezidents, parsiidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.05.2003. likumu, 14.09.2006. likumu un 14.11.2008. likumu)



10.pants. Atkartots pretendentu konkurss
Atkartotu pretendentu konkursu izsludina, ja:
1) konkursa nav pieteicies neviens pretendents;

2) saskapa ar pretendentu un ierédnu vert€Sanas komisijas Iémumu neviena pretendenta
profesionala sagatavotiba neatbilst ierédna amata apraksta noteiktajam prasibam,;

3) nevienu no pretendentu un ierédnu veértéSanas komisijas ieteiktajiem pretendentiem $a likuma
9.panta tresaja dala min&ta attieciga amatpersona neatzist par piemé&rotu attiecigajam amatam.

11.pants. Pretendenta iecelSana ieréedpa amata

(1) Pretendentu ierédna amata uz nenoteiktu laiku ar rikojumu iecel iestades vaditajs. Pretendentu
var iecelt ierédna amata uz noteiktu laiku, noradot dienesta apstaklus, kas to nosaka.

(2) Pretendentu iestades vaditaja amata uz pieciem gadiem iecel ministrs. Valsts kancelejas
direktoru amata uz pieciem gadiem iecel Ministru prezidents. SeSus ménesus pirms termina beigam
ministrs vai attiecigi Ministru prezidents pienem lémumu par termina pagarinaSanu uz pieciem
gadiem vai pamatotu l@mumu par atbrivoSanu no amata, inform&jot par to personu, attieciba uz kuru
lémums pienemts.

(3) Pretendentu ministrijas valsts sekretara, TpaSu uzdevumu ministra sekretariata vaditaja,
Ministru prezidenta biedra sekretariata vaditaja, Valsts kancelejas direktora un parraudziba esoSas
iestades vaditaja amata $a panta otraja dala minéta attieciga amatpersona iecel pec apstiprinasanas
Ministru kabineta. Pretendentu, kuram noteikts parbaudes laiks, amata iecel, bet par vina
apstiprinasanu amata lemj Ministru kabinets.

(4) Iecelot pretendentu ierédna amata, iestades vaditajs vai attieciga $a panta otraja dala minéta
amatpersona var noteikt parbaudes laiku, kas nedrikst parsniegt seSus ménesus.

(5) Pretendentam, kas tiek iecelts ier€dna amata pirmo reizi, iestades vaditajs vai attieciga $a
panta otraja dala min€ta amatpersona nosaka parbaudes laiku uz seSiem ménesSiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.11.2008. likumu)

12.pants. Dokumentu parbaude

(1) Iestade parbauda, vai uz pretendentu, kas iecelts ierédna amata konkursa kartiba, neattiecas
$aja likuma minétie ierobeZojumi.

(2) Ja iestade konstaté, ka uz attiecigo pretendentu attiecas kads no likuma mingtajiem
ierobeZojumiem, ta atbrivo pretendentu no ierédna amata sakara ar neatbilstibu ierédna obligatajam
prasibam.

(14.11.2008. likuma redakcija)

13.pants. Ierédna solijjums

(1) Sakot pildit ierédna amata pienakumus, pretendents, kas ierédna amata tiek iecelts pirmo reizi,
dod un paraksta sadu solfjumu:

"Es apsolos biit godigs un taisnigs, uzticigs neatkarigai un demokratiskai Latvijas Republikai,
pildit amata pienakumus saskapa ar Latvijas Republikas Satversmi, starptautiskajiem ligumiem,
likumiem un valdibas Iémumiem un kalpot sabiedribas visparéjam interesém, lai nodrosinatu tiesisku,
efektivu un atklatu valsts parvaldes darbibu."

(2) Solfjumu pienpem iestades vaditajs. lestades vaditaja solfjumu pienem ministrs. Valsts
kancelejas direktora solfjumu pienem Ministru prezidents.

14.pants. Ierédna statusa pieSkirSana
(1) Ne velak ka tris ned€las pirms ierédna amata pirmo reizi iecelta pretendenta parbaudes laika



beigam Saja likuma noteiktaja kartiba tiek novertéta vina piemerotiba darbam civildienesta.

(2) Ja novért§jums ir pozitivs, iestades vaditajs pieskir pretendentam ierédna statusu. Ja
novert€jums ir negativs un parbaude nav izturéta, iestades vaditajs atbrivo pretendentu no ierédna
amata.

(3) Lémumu par iestades vaditaja atbrivoSanu no amata pienem ministrs, bet par Valsts kancelejas
direktora atbrivosanu — Ministru prezidents. L&émumu par valsts sekretara, Ministru prezidenta
biedra sekretariata vaditaja, IpaSu uzdevumu ministra sekretariata, Valsts kancelejas direktora un
parraudziba esosas iestades vaditaja atbrivoSanu no amata attieciga amatpersona pienem, pamatojoties
uz Ministru kabineta [émumu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.11.2008. likumu)

IV nodala
Ierédna visparigie pienakumi

15.pants. Ierédna pamatpienakumi
(1) Ierédna pamatpienakumi ir:
1) ieverot Satversmi, Latvijai saistoSas starptautisko tiesibu normas, likumus un citus normativos
aktus;
2) neatkarigi no savas politiskas parliecibas bt lojalam likumigai valdibai;
3) apzinigi, izradot personisko iniciativu un darbojoties sabiedribas interesés, pildit amata

pienakumus, priekSniecibas likumigos rikojumus, atbildét par savu darbibu normativajos aktos
noteiktaja kartiba un ieverot Ministru kabineta noteiktos ierédna uzvedibas principus.

(2) Ierédnis amata pienakumu izpildes laika un arpus ta ar savu ricibu nedrikst diskreditét sevi,
iestadi un valsti.

16.pants. Pienakums atbildet par savas darbibas vai bezdarbibas likumibu

(1) Ierednis, pildot amata pienakumus, ir atbildigs par savas darbibas vai bezdarbibas likumibu. Ja
ierédnim rodas Saubas par uzdevuma likumigumu, vina pienakums ir atteikties no uzdevuma
pildiSanas, rakstveida inform&jot amatpersonu, kas devusi uzdevumu.

(2) Ierédnim ir tiesibas apstridét sanemto rikojumu vai uzdevumu, iesniedzot siidzibu nakamajai
augstakajai amatpersonai, kura rikojumu vai uzdevumu atcel, atstaj to speka vai izdod jaunu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.11.2008. likumu)

17.pants. Komercdarbibas, ienakumu giiSanas, amatu savienoSanas, darbu pildiSanas un
citi ierobeZojumi
Ierédnu komercdarbibas, ienakumu giisanas, amatu savienoSanas, darbu pildiSanas, ka arT ar tiem
saistitos citus ierobezojumus un pienakumus nosaka likums “Par interesu konflikta noveérsanu valsts
amatpersonu darbiba”.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.05.2003. likumu, kas stajas spekd no 18.06.2003.)

18.pants. lestades oficiala viedokla izteikSana
Ierédnis iestades oficialo viedokli drikst izteikt tikai ar iestades vaditaja pilnvarojumu.

19.pants. Pienakums celt kvalifikaciju

lerédna pienakums ir regulari papildinat zinasanas un pilnveidot profesionalas iemanas un
prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu pildiSanai.



V nodala
Ierédpa amata pienakumi

20.pants. Ierédna amata pienakumu noteikS§ana

(1) Ierédna amata pienakumi tiek noteikti amata apraksta. Ierédna amata apraksta izstradasanas
kartibu nosaka Ministru kabinets.

(2) Attieciga ierédna amata pienakumus, ierédnim uzsakot pildit amata pienakumus vai mainot
vinam uztic€to amata pienakumu apjomu, ierédna amata apraksta nosaka iestades vaditajs, iestades
vaditaja amata apraksta — ministrs, bet Valsts kancelejas direktora amata apraksta — Ministru
prezidents.

(3) Ierednis paraksta amata aprakstu, apliecinot, ka ir iepazinies ar to.

21.pants. Prombiitné esosa ierédna aizvietoSana vai vakanta ierédna amata pienakumu
pildiSana
Prombiitné esoSa ierédna amata pienakumus vai vakanta ierédpa amata pienakumus iestades
vaditajs uz laiku papildus tieSajiem amata pienakumiem var uzdot pildit citiem ierédniem.

VI nodala
Ierédna tiesibas

22.pants. Ieredna visparigas tiesibas
Ierédnim ir Sadas visparigas tiesibas:
1) uz pastavigu civildienestu, ja $aja likuma nav noteikts citadi;
2) veikt valsts parvaldes funkcijas amatam noteiktas kompetences ietvaros;

3) normativajos aktos paredzeétajos gadijumos pieprasit un sagemt no jebkuras fiziskas vai
juridiskas personas informaciju, kas nepiecieSama amata pienakumu izpildei;

4) uz amata pienakumu izpildei piemérotiem apstakliem;

5) pieteikties uz vakantajiem ierédnu amatiem;

6) piedalities macibu programmas, lai iegiitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas
un prasmes.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.04.2005. likumu)

23.pants. Ménesalga, pabalsti, piemaksas un prémijas

(1) Ierédnis sanem ménesalgu, kuru atbilstosi ierédna ienemama amata amatu saimei, ITmenim un
ierédna kvalifikacijas pakapei Ministru kabineta noteiktaja apméra un kartiba nosaka iestades
vaditajs, iestades vaditajam - ministrs, Valsts kancelejas direktoram - Ministru prezidents.

(2) Ierédnim ir tiesibas papildus meénesSalgai Ministru kabineta noteiktaja apméra un kartiba
sanemt pabalstus, piemaksas, kompensacijas un prémijas.

(3) Ierédna amata ieceltais profesionala dienesta karavirs sanem normativajos aktos par karaviru

dienesta atalgojumu noteikto algu, uzturdevu vai tas kompensaciju nauda un $a likuma 28.panta
noteikto piemaksu.

4) Ter€dnim vai ierédna amata ieceltam profesionala dienesta karaviram, kuru noriko darba
Eiropas Savienibas institlicijas, saglaba ménesalgu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 20.06.2002. likumu, 14.04.2005. likumu un 14.11.2008. likumu)

24.pants. Pabalsts ierédpa ievainojuma, ierédpa vai vina gimenes locekla naves
gadijuma



(1) Ierédnis, kas cietis smaga nelaimes gadijuma, sanem vienreiz&ju pabalstu ménesalgas apmera.

(2) Ja ierédnis, pildot amata pienakumus, ir guvis ievainojumu vai sakroplojumu vai vipa
veselibai nodarits citads kait€§jums un vin$ nevar pildit amata pienakumus, vin$ sapem vienreizeju
pabalstu Ministru kabineta noteiktaja apméra, ieveérojot amata pienakumu pildiSanas sp&ju zuduma
pakapi, ko nosaka Veselibas un darbaspéju ekspertizes arstu komisija.

(3) Ierédna naves gadijuma vina gimene sanem vienreiz&ju pabalstu méneSalgas apméra. Ja
ierédnis gajis boja, pildot amata pienakumus, vin$ tiek apbedits par valsts Iidzekliem un vipa gimene
sanem vienreiz€ju pabalstu 24 ménesalgu apmera.

(4) Ierédnis sanem pabalstu ménesSalgas apméra sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi.

25.pants. Pabalsts bérna piedzimS$anas gadijuma

lerédnis bérna piedzimSanas gadijuma sanem pabalstu seSu méneSalgu apméra. Ja abi bérna
vecaki ir ierédni, tiesibas uz pabalstu ir vienam no viniem.

26.pants. Kompensacija cela izdevumu seg$anai

Ja ier€dnis nedzivo pastavigi taja administrativaja teritorija, kur ir vina dienesta vieta, vin$ sanem
kompensaciju cela izdevumu segSanai.

27.pants. Pabalsts sakara ar atbrivoSanu no amata

lerédnis sanem pabalstu méneSalgas apmeéra, ja ar vigu izbeidz valsts civildienesta attiecibas
sakara ar iestades vai ierédna amata likvidaciju vai ierédnu skaita samazinasanu.

28.pants. Piemaksa par papildu pienakumu pildiSanu

lerédnis sapem piemaksu pie méneSalgas par prombiitn€ esoSa ierédna amata pienakumu
pildiSanu un vakanta ierédna amata pienakumu pildiSanu papildus tieSajiem amata pienakumiem.

29.pants. Piemaksa par amata pienakumu pildiSanu paaugstinatas darba intensitates
apstaklos

(Izslegts ar 14.11.2008. likumu,).

30.pants. Kvalifikacijas celSana un macibu izdevumu seg§ana

(1) Iestades vaditajs izverte ierédna kvalifikacijas celSanas nepiecieSamibu un nodroSina iesp&ju
ierednim celt kvalifikaciju, saglabajot vipam meéneSalgu un sedzot macibu izdevumus, ja
kvalifikacijas celSana notiek Latvija.

(2) Ierédna kvalifikacijas celSanas kartibu arvalstis un ar to saistito izdevumu segSanas kartibu
nosaka Ministru kabinets.

(3) Ierédnim, kurs, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas izglitibas iestadg, lai
ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, iestade sedz pusi no macibu gada maksas.

(4) Ierédnis, kurs tiek atbrivots no ierédna amata p&c paSa véleésanas un kur§ péc macibu maksas
segSanas nokalpojis civildienesta mazak neka piecus gadus, Ministru kabineta noteiktaja kartiba
atmaksa to macibu gada maksas dalu, kuru segusi iestade.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.05.2003. likumu, kas stajas spéka no 18.06.2003.)

31.pants. Ikgadgjais atvalinajums

(1) Ierédnim katra kalendara gada saskana ar atvalinajumu grafiku pieskir ikgad€jo atvalinajumu,
saglabajot vidgjo izpelnu.
(2) Ikgadgja atvalinajuma ilgums ir Cetras kalendara ned€las. Pilnu ikgad€jo atvalinajumu par



pirmo darba gadu pieSkir ierédnim, kurs valsts civildienesta nepartraukti nokalpojis vismaz seSus
meénesus.

(3) Ierédnis, aizejot ikgad€ja atvalinajuma, sanem atvalinajuma pabalstu ménesalgas apméra.

(4) Terédnim pieskir papildu atvalinajumu Ministru kabineta noteiktajos gadijumos, apméra un
kartiba.

32.pants. Macibu atvalinajums

lerédnim, kur$, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas izglitibas iestade, lai
leglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasSanas, valsts eksamenu kartoSanai vai
diplomdarba aizstavéSanai pieskir macibu atvalinajumu lidz 20 darba dienam, saglabajot meénesalgu.
Ja ier€dnim ir nepiecieSams un dienesta apstakli to atlauj, apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10
darba dienam var pieskirt semestru parbaudijumu kartoSanai.

33.pants. Atvalinajums bez méneSalgas saglabasanas

(1) Ja ier€dnim ir nepiecieSams un dienesta apstak]i to atlauj, ierédnim pieskir atvalinajumu bez
ménesalgas saglabasanas.

(2) Ja iergdnis piekritis kandidét Saeimas vai paSvaldibas domes (padomes) véléSanas un ja
ier€dnim, kurs ir izmantojis ikgad€jo atvalinajumu, tas ir nepiecieSams, vinam lidz v€léSanu dienai
pieskir $adu atvalinajumu:

1) Saeimas v€lésSanam — lidz diviem ménesiem;

2) pasvaldibas domes (padomes) vélesanam — Iidz vienam ménesim.

34.pants. Tiestbas ienemt lidzveértigu ieredna amatu

Ierédnim, kur$ atbrivots no ierédpa amata sakara ar ievéléSanu amata valsts vai pasvaldibu
iestade€, pec pilnvaru termina izbeigSanas iestade nodrosina tiesibas ienemt [idzvertigu ierédna amatu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 24.05.2007. likumu un 14.11.2008. likumu)

VII nodala
Valsts civildienesta gaita

3S.pants. Ierédna darbibas un tas rezultatu novertejums

(1) Iestades vaditajs izveido vertéSanas komisiju, kas katru gadu novérté ierédna darbibu un tas
rezultatu.

(2) Iestades vaditaja darbibu un tas rezultatu ne retak ka reizi divos gados novérté pretendentu un
ieré€dnu veérté€sanas komisija, kuru Ministru kabineta noteiktaja kartiba izveido attiecigais ministrs.

(3) Novertesanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(4) Novertesanas rezultats tiek izmantots par pamatu l[émumam par ierédna statusa pieskirSanu,
ierédna neatbilstibu ienemamam amatam, parcelSanu amata, ierédpa kvalifikacijas pakapes
pieskirSanu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.04.2005. likumu)

36.pants. Ierednu amatu klasifikacija un ierédnu kvalifikacijas pakapes
(1) (Zaudéjis spéku ar 01.01.2006).

(2) Ierednim valsts civildienesta gaita péc vina darbibas un tas rezultatu novértéSanas pieskir
kvalifikacijas pakapi. lerédnu kvalifikacijas pakapes un to noteikSanas kartibu reglamenté Ministru
kabinets.

(3) Ierednu amati atbilstosi veicamajiem pamatpienakumiem tiek klasific€ti amatu saimés un



Itmenos. Amatu klasifikacijas sist€mu, kas ietver amatu saimes un Itmenus, ka ari amatu
klasific€Sanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(14.04.2005. likuma redakcija /sk. "Parejas noteikumi" 8. un 9.punktu/)

37.pants. ParcelSana cita amata valsts interesés

(1) Lai nodroSinatu labu parvaldibu, it seviski civildienesta uzdevumu efektivu izpildi un
sabiedribas uzticibu civildienestam, ka arT veicinatu ierédna kvalifikacijas izaugsmi, ierédni,
neizsludinot atklatu pretendentu konkursu un motivéjot parcelSanas pielaujamibu un lietderibu, var
parcelt jebkura cita ierédna amatd uz noteiktu vai nenoteiktu laiku taja pasa vai cita iestade.
ParcelSanas pamatojums var biit ar1 ierédna motivets ligums.

(2) Ierédni cita amata taja pasa iestadé parce] ar Sis iestades vaditaja vai ministra l€émumu, cita
iestadé ta paSa ministra padotiba — ar ministra l@mumu, cita iestadé cita ministra padotiba — ar
Ministru prezidenta l@mumu. Ja iestadi reorganiz€ ar Ministru kabineta l@mumu, tad ierédni cita
amata cita iestadé parcel ar tas iestades vaditdja l@mumu, kura parnem saistibas, vai ar attieciga
ministra lémumu.

(3) Parcelot ierédni, tiek izvertéts vina viedoklis. Parcelot ierédni uz citu iestadi, tiek izvertéts arl
to 1iestazu viedoklis, no kuras un uz kuru ierédni var parcelt.

(4) Parcelot ierédni cita ierédna amata, ierédnim nosaka amata méneSalgu, kas nav zemaka par
ieprieks€jo, saglaba pastavigas piemaksas, kas saistitas ar dienestu, un socialas garantijas, ka ari
specializétaja civildienesta noteiktas dienesta pakapes, izpemot gadijumus, kad ierédni parcel, ja tiek
likvideta iestade vai ierédna amats, tiek samazinats ierédnu skaits, ir piepemts [@émums par ierédna
neatbilstibu iepemamam amatam, ka arT péc ierédna liguma.

(5) Parcelot ierédni cita amata uz noteiktu laiku, vinam saglaba tiesibas atgriezties iepriekS€ja vai
lidzvertiga amata.

(6) Parcelot ierédni uz citu apdzivotu vietu, vinam Ministru kabineta noteiktaja kartiba un apmeéra
tiek atlidzinati ar parcelSanu saistitie izdevumi.

(7) lerédnus, kuriem ir bérni Iidz triju gadu vecumam, un griitnieces nav atlauts parcelt uz citu
apdzivotu vietu bez vinu piekriSanas.

(8) [lIerédnim, kurS parcelts cita amata, ir tiesibas piemérot disciplinarsodu par
disciplinarparkapumu, kas izdarits iepriek§€jos ierédna amatos.

(2003.gada 15.maija likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.04.2005. likumu, 14.09.2006. likumu un
14.11.2008. likumu)

38.pants. Komandejums

(1) Iereédni amata pienakumu izpildei var nosiitit komand&juma arpus pastavigas dienesta vietas,
Ministru kabineta noteiktaja kartiba atlidzinot ar to saistitos izdevumus.

(2) Ierédnus, kuriem ir bérni lidz viena gada vecumam, un griitnieces nav atlauts nositit
komandg&juma bez vinu piekrisanas.

(3) lerédna vai ierédna amata iecelta profesionala dienesta karavira norikoSana darba Eiropas
Savienibas institlicijas nav uzskatama par komand&jumu $a likuma izpratng.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.04.2005. likumu)

39.pants. Atstadinasana no amata pienakumu izpildes

(1) Ja attieciba pret ieré€dni ka drosibas lidzeklis ir piem@rots apcietinajums vai pret vinu ir
uzsakta kriminalvajaSana, iestades vaditajs var atstadinat ierédni no amata pienakumu izpildes,
apturot darba samaksas izmaksu par turpmako laiku no atstadinasanas dienas.

(2) Ja sada veida atstadinato ierédni tiesa atzist par vainigu noziedziga nodarfjuma izdariSana,
darba samaksu par atstadinasanas laiku neizmaksa un vin$ uzskatams par atbrivotu, skaitot no
atstadinaSanas dienas. AttaisnoSanas gadijuma atstadinatajam ier€dnim izmaksajama darba samaksa
par atstadinasanas laiku, ja vien atbrivosanai nav cita pamata, kas noteikts $aja likuma.

(3) lestades vaditajs atstadina ieré€dni no amata pienakumu izpildes, ja to likuma noteiktajos



gadijumos pieprasa attiecigi pilnvarota valsts institiicija.

(4) Attiecigas iestades vaditajs, ministrs, Ministru prezidents var atstadinat ierédni no amata
pienakumu izpildes ne ilgak ka uz visu disciplinarlietas izmekleéSanas laiku, saglabajot amata
méneSalgu, socialas garantijas, normativajos aktos noteiktas pastavigas piemaksas, kas saistitas ar
dienestu, ka arT specializetaja civildienesta noteiktas dienesta pakapes.

(5) Iestades vaditaju var atstadinat ministrs, Valsts kancelejas direktoru — Ministru prezidents.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.05.2003. likumu, 14.04.2005. likumu un 14.11.2008. likumu)

40.pants. Disciplinara atbildiba

lerédnu disciplinaratbildibu nosaka Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likums.
Papildus minétaja likuma noteiktajam Ministru prezidents ir tiesigs ierosinat, parpemt un izskatit
jebkuru disciplinarlietu un pats piemérot disciplinarsodu, izmantojot tiesibas, kas paredz€tas tas
iestades augstakai iestadei, kura ierédnis pilda valsts civildienestu.

(14.09.2006. likuma redakcija)

41.pants. Valsts civildienesta attiecibu izbeigSanas
Valsts civildienesta attiecibas izbeidzas:

1) ja ierédnis ar iestades vaditaja, iestades vaditajs ar ministra, bet Valsts kancelejas direktors ar
Ministru prezidenta [émumu tiek atbrivots no ierédna amata:

a) pec pasa velesanas,
b) sakara ar termina izbeigSanos,
c) sakara ar parbaudes neizturéSanu,

d) sakara ar neatbilstibu ienemamam amatam (attieciba uz iestades vaditaju — ievérojot 14.panta
tresas dalas noteikumus),

e) sakara ar neatbilstibu ierédpa obligatajam prasibam,

f) sasniedzot valsts noteikto pensijas vecumu, izpemot gadijumus, kad par attieciga ierédna
atstaSanu amata ir iestades vaditaja pamatots rikojums vai par iestades vaditaja atstaSanu amata ir
ministra rikojums,

g) sakara ar iestades vai ierédna amata likvidaciju vai ierédnu skaita samazinasanu,

h) sakara ar to, ka vins$ parejosas darbnesp&jas dél nav pildijis amata pienakumus ilgak par
Cetriem ménesiem péec kartas,

1) atbrivoSanu no ierédna amata piemérojot ka disciplinarsodu,

J) sakara ar iev€léSanu amata valsts vai pasvaldibas iestadg,

K) (izslégts ar 24.05.2007. likumu) ,

1) sakara ar tiesas spriedumu kriminallieta;

2) sakara ar ierédna navi.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.09.2006. likumu)

42.pants. Lietu nodo$ana

lerédnis, ar kuru tiek izbeigtas valsts civildienesta attiecibas vai kur§ tiek parcelts cita amata,
nodod iestades vaditaja norikotai personai ar amata izpildi saistitos lietvedibas dokumentus,
materialus, materialas vértibas, rakstot pienemsanas—nodosanas aktu, un veic norékinus ar iestadi.

43.pants. Valsts civildienesta gaitas apraksts

(1) Atzimes par valsts civildienesta gaitu (IEmumiem, kas pienemti attieciba uz ierédni) iestade
izdara ier€dna valsts civildienesta gaitas apraksta, kas glabajas iestade, kura kalpo ierédnis.

(2) lerédnim ir tiesibas iepazities ar vina valsts civildienesta gaitas aprakstu un sanemt ta



norakstu.
(3) (Izslegta ar 14.11.2008. likumu,).

Parejas noteikumi

1. Ar $a likuma spéka stasanos spéku zaudé€ likums "Par valsts civildienestu" (Latvijas Republikas
Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 1994, 10.nr.; 1995, 12.nr.; 1996, 9., 14., 22.nr.; 1997, 9.,
22.nr.; 2000, 5.nr.).

2. (Izslegts ar 14.11.2008. likumu).

2.1 L1dz 2007. gada 1 janvarim valsts agenttras direktors likuma noteiktaja kartiba nosaka ierédnu
amatus valsts agentlira. Valsts agentliras direktors ne vélak ka Iidz 2007.gada 1.janvarim
darbiniekam, kur§ valsts agenttira iepem amatu, kas ir noteikts ka ierédna amats, rakstveida pazino
par amata statusa mainu un bridina vinu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu un valsts civildienesta
attiecibu uzsakSanu. Ja darbinieks p&c pazinojuma sanemsanas nepiekrit ienemt ierédna amatu un
valsts agentiira nevar piedavat vinam citu amatu, kas nav ierédna amats, vai vin$ nepiekrit iepemt citu
piedavato amatu, valsts agentiiras direktors ar darbinieku izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar
2007.gada 1.februari. Darbinieku, kur§ péc pazinojuma sanemsanas piekrit ienemt ierédna amatu un
kurs atbilst $a likuma 7.panta noteiktajam obligatajam prasibam, ar 2007.gada 1.februari iece] ierédna
amata un ne vélak ka lidz 2007.gada 1.martam vinam pieSkir ierédna statusu. Attieciba uz agentiras
darbinieku, kur§ valsts agentiira piekrit ienemt ierédna amatu un kuram nav augstakas izglitibas, $a
likuma 7.panta pirmas dalas 3.punkta minéta prasiba par augstako izglitibu piemérojama no
2013.gada l.novembra. Ja $aja punktd ming&tais ier€dnis nav uzsacis studijas augstakas izglitibas
iestade, vin$ Iidz 2008.gada 1.oktobrim uzsak tas un iesniedz agentiras direktoram augstakas
izglitibas iestades izsniegtu izzinu par studiju uzsak$anu. Saja punkta minétais ierédnis, kur§ stude
augstakas izglitibas iestadé, katru gadu lidz 15.oktobrim iesniedz agentiiras direktoram augstakas
izglitibas iestades izsniegtu izzinu par studiju sekmigu turpinasanu. ler€dni, kur§ Saja punkta
noteiktaja termina nav uzsacis studijas augstakas izglitibas iestadé vai studijas neturpina (nav
iesniedzis izzinu par studiju sekmigu turpinasanu), atbrivo no ierédna amata valsts agentiira sakara ar
neatbilstibu ierédna obligatajam prasibam. Ja $aja punkta min€tajam ier€dnim lidz vecuma pensijas
pieskirSanai noteikta vecuma sasniegSanai atlikusi sesi gadi vai mazak, vins var ienemt ier€dna amatu
ar1 bez augstakas izglitibas iegtiSanas.

(14.09.2006. likuma redakcija)

3. lerédniem un ierédnu kandidatiem, kuri ienem ierédnu amatus, kas pec $a likuma speka
staSanas vairs nav uzskatami par ierédgu amatiem, iestades vaditajs par amata statusa mainu pazino
rakstveida. Ja mingtas personas piekrit, iestades vaditajs noslédz darba ligumus. Attieciba uz $adam
personam vienu gadu péc darba Iiguma noslégsanas tiek piemérotas §a likuma 24., 25., 30., 31. un
32.panta noteiktas socialas garantijas. Ar ieré€dni vai ieré€dna kandidatu, kur§ ménesa laika péc
pazinojuma sanems$anas nepiekrit noslégt darba ligumu, iestades vaditajs izbeidz civildienesta
attiecibas, izmaksajot vinam §a likuma 27.panta minéto pabalstu.

4. (Izslégts ar 14.11.2008. likumu).

5. Sa likuma 7.panta 3.punkts attiecas ari uz ierédniem un ierédnu kandidatiem, kuri §a likuma
speka stasanas diena saskana ar So likumu iepem ieré€dna amatu $a likuma 3.panta pirmaja dala
minétajas valsts parvaldes iestadés. Ministru kabinets nosaka kartibu un terminus 7.panta 3.punkta
piemérosanai attieciba uz minétajam personam.

6. Attieciba uz ieré€dpiem un ierédnu kandidatiem, kuri §a likuma spéka stasanas diena ienem $a



likuma 3.panta pirmaja dala mingtajas iestades vaditaja amatu, $a likuma 11.panta otraja dala
noteiktais termins tiek skaitits no §a likuma speka staSanas dienas.

7. Lidz 2010.gada 1.janvarim Valsts meza dienesta ierédna amatu var ienemt ar1 persona, kurai ir
amata prasibam atbilstosa profesionala vidgja izglitiba.

(2001.gada 29.marta likuma redakcija)
8. Likuma 36.panta pirma dala ir spéka Iidz 2005.gada 31.decembrim.
(2005.gada 14.aprija likuma redakcija)

9. Grozijumi likuma 23.panta pirmaja dala un 36.panta otraja dala stdjas spéka 2006.gada
1.janvari.
(2005.gada 14.aprija likuma redakcija)

9.1 §a likuma 40.panta jauna redakcija stajas spéka vienlaikus ar Valsts civildienesta ierédnu
disciplinaratbildibas likumu.

(14.09.2006. likuma redakcija)

10. Lidz 2005.gada 31.decembrim ierédnis sanem meéneSalgu atbilstoSi Ministru kabineta
2004.gada 23.novembra noteikumiem Nr.959 "Noteikumi par ierédnu un tieSas parvaldes iestazu
darbinieku darba samaksu, kvalifikacijas pakapém un ierédnu pabalstiem".

(2005.gada 14.aprija likuma redakcija)

11. Lidz 2006.gada 31.decembrim specializéta civildienesta ierédni Valsts iep€émumu dienesta
sanem méneSalgu atbilsto$1 Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.220 "Noteikumi
par darba samaksas sistému Valsts ienémumu dienesta ierédniem un darbiniekiem".

(2005.gada 14.aprija likuma redakcija)

12. Specializeta valsts civildienesta ierédni, kas ienem amatu Valsts policija, Drosibas policija,
Iekslietu ministrijas Sakaru centra, IekSlietu ministrijas Informacijas centra, Valsts robezsardze,
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta un leslodzijuma vietu parvalde, ar 2006.gada 1.oktobri
uzskatami par amatpersonam ar specialo dienesta pakapi Iekslietu ministrijas sistémas iestad€s vai
Ieslodzijuma vietu parvaldé, un 2006.gada 1.oktobri ar viniem izbeidzas valsts civildienesta
attiecibas. L1dz 2006.gada 31.decembrim min&tas amatpersonas saglaba §a likuma 22.panta 1.punkta
minétas tiesibas un attieciba uz tam var piemérot $a likuma 37.pantu.

(14.09.2006. likuma redakcija)

13. Izbeidzot valsts civildienesta attiecibas saskana ar §a likuma parejas noteikumu 12.punktu,
netiek piemérots §a likuma 27.pants.

(14.09.2006. likuma redakcija)

14. Lidz 2008.gada 15.decembrim Valsts civildienesta parvalde pabeidz vai nodod tas lietvediba
esosas lietas iestadém atbilstosi $a likuma 4.panta noteiktajai kompetencei. Lietas, kuras netiek
pabeigtas vai kuras nepiekrit nevienai no $a likuma 4.panta min€tajam iestadem, izskata Valsts
kanceleja, un léemumu attiecigajas lietas pienem Valsts kancelejas direktors, bet lietas par ierédniem,
kas pilda dienestu Valsts kanceleja, - Ministru prezidents. Disciplinarlietas, kuru izskatiSanu Valsts
civildienesta parvalde nav pabeigusi, izskata un 1€mumu tajas pienem Ministru prezidents vai nodod
tas izskatiSanai un Iémuma pienemsanai citai augstakajai valsts parvaldes iestadei.

(14.11.2008. likuma redakcija)

15. Lidz 2008.gada 15.decembrim Valsts civildienesta parvalde nodod FinanSu ministrijai
personala un to civildienesta attiecibas izbeiguSo personu vienotas uzskaites sist€ému, kuram ir ierédna
statuss.



(14.11.2008. likuma redakcija)

16. Ministru kabinets §a likuma 4.panta treSaja dala min€tos Ministru kabineta noteikumus izdod
I1dz 2009.gada 1.jalijam.

(14.11.2008. likuma redakcija)

17. Saskapa ar So likumu noteikto atlidzibu (meéneSalgu, prémijas u.c.) 2009.gada nosaka
atbilstoSi likumam “Par valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu
2009.gada”.

(12.12.2008. likuma redakcija)

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivam
(02.11.2006. likuma redakcija)

Likuma ieklautas tiesibu normas, kas izriet no:

1) Padomes 1975.gada 10.februara direktivas 75/117/EEK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu,
ieverojot principu par vienlidzigu atalgojumu virieSiem un sievietém;

2) Padomes 1976.gada 9.februara direktivas 76/207/EEK par tada principa istenosanu, kas paredz

vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba, profesionalas izglitibas un
izaugsmes iesp&jam un darba apstakliem;

3) Padomes 1997.gada 15.decembra direktivas 97/80/EK par pieradiSanas pienakumu
diskriminacijas gadijjumos, kas pamatojas uz dzimumu,

4) Padomes 2000.gada 29.juinija direktivas 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas attieksmes principu
pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas;

5) Padomes 2000.gada 27.novembra direktivas 2000/78/EK, kas nosaka kop&ju sistému vienadai
attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju;

6) Eiropas Parlamenta un Padomes 2002.gada 23.septembra direktivas 2002/73/EK, ar kuru groza
Padomes direktivu 76/207/EEK par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietém attieciba uz darba iesp&jam, profesionalo izglitibu un paaugstinasanu amata, ka
ar1 darba nosacijumiem.

Likums stajas speka 2001.gada 1.janvari.

Likums Saeima pienemts 2000.gada 7.septembri.

Valsts prezidente V.Vike-Freiberga
Riga 2000.gada 22.septembr1



